Subcompetencia 1: Disefiar un tabulador de sueldos para los

trabajadores de una organizacion.

Clase I: Realizar valuacion de puestos operativos, en una mipyme comercial local y

disenar un tabulador de sueldos.

Complejidad: Desarrollo de habilidades para obtener informacion de la mipyme objeto

de estudio.

Investigacion: Seleccionar Guias de entrevista estructurada y semi-estructurada para

ser aplicada en la mipyme comercial local.

Tecnologia: Aplicacion de un software para la aplicacién de métodos de valuacion.

Tareas complejas dificultad 1

Clase 1

Objetivos de desempefio en términos de
complejidad, investigacion, tecnologia y TIC Accion,
condiciones, herramientas y estandares de ejecucién

Explicite la complejidad, investigacion y tecnologia

Realizar valuacion de puestos operativos, en una mipyme
comercial local y disefiar un tabulador de sueldos.

Complejidad: Desarrollo de habilidades para obtener
informacion de la mipyme objeto de estudio.

Investigacion: Seleccionar Guia de entrevista estructurada y
semi-estructurada para ser aplicada en la mipyme comercial
local.

Tecnologia: Localizacion de un software para la aplicacion de
métodos de valuacion

0 desempeno.

OD1:Aplicar un método de valuacibn de puestos
operativos para ejecutarlos en mipyme comerciales de la
localidad.

Complejidad:
Desarrollo de habilidades para la aplicacion de método de
valuacién

Investigacion:
Seleccidn de guias de entrevista adecuada a la mipyme

Tecnologia:
Aplicaciéon de un software para la aplicacion de métodos
de valuacion y aplicacion de tabuladores de sueldo.

OD2: Calcular los sueldos maximos y minimos de
puestos operativos de una mipyme local comercial en un
tabulador.

Complejidad:
Determinar sueldos maximos y minimos de puestos
operativos aplicando un método de valuacion de puestos.

Investigacion:
Seleccionar elementos de un tabulador de sueldos

Tecnologia:
Aplicacién de tabuladores de sueldo




Objetivos de desemperfio en
términos de complejidad,
investigacion, tecnologiay TIC
Accidn, condiciones,
herramientas y estandares de
ejecucion o desempefio.

OD1: Aplicar un método de
valuacién de puestos operativos para
ejecutarlos en mipyme comerciales
de la localidad.

Complejidad:
Desarrollo de habilidades para la
aplicacién de método de valuacion

Investigacion:
Seleccion de guias de entrevista
adecuada a la mipyme

Tecnologia:

Aplicacién de un software para la
aplicacién de métodos de valuacién y
aplicacién de tabuladores de sueldo.

Clasificaciéon en no
recurrentes (NR),
recurrentes (R) y (RA)
(recurrentes
automatizables)

(NR) Adquiere
conocimientos
actualizados de los
métodos de valuacion y
la importancia que estos
tienen para las mipymes.

(R) La busqueda de
informacién en lared y
bibliografica es
permanente y continua.

Informacién de apoyo/
procedimental Tema/
descripcion

Necesidad de
informacion:

Diferentes métodos de la
valuacion de puestos.

Informacién en lared y
bibliografica

Disefio de una entrevista
semi-estructurada y
estructurada

OD2: Calcular los sueldos maximos
y minimos de puestos operativos de
una mipyme local comercial en un
tabulador.

Complejidad:

Determinar sueldos maximos y
minimos de puestos operativos
aplicando un método de valuacion
de puestos.

Investigacién:
Seleccionar elementos de un
tabulador de sueldos

Tecnologia:
Aplicacion de tabuladores de sueldo

(NR) Adquiere el
conocimiento de los
elementos que deben
integrar un tabulador y
como categorizar los
puestos.

(R) Informacion en la red
y libros de textos
relacionados con este
tema.

Integracién de tabulador
y categorizacién de
puestos.

Informacion bibliografica
y en la red de los
tabuladores de sueldos.

(NR) Informacion de
apoyo Fuente impresa o
electronica: Autor, titulo,

datos bibliogréficos

(R) Informacién
procedimental Nombre

del procedimiento o

algoritmo y datos
bibliogréficos para su
recuperacion
(RA) Parte de la tarea en
la que se requiere
practicar

Arias Galicia Fernando,
Heredia Espinoza Victor
(2004) Administracion de
Recursos Humanos para
el Alto Desempefio.
Editorial Trillas, México. P.
555.

Chiavenato, 1. (1988).
Administraciéon de
Recursos Humanos.
México: Mc Graw Hill..
Pags. 358-360, 362-364.

Juarez Hernandez, O.
Valuacion de puestos.
México: Oxford. Pag.159

Reyes Ponce, A. (2005).
Administracién del
personal. Sueldos y
salarios. México: Limusa.
Pags.91-101

Varela Juarez, R.
Administracién de la
Compensacion Sueldos,
Salarios y Prestaciones.
Pearson. Pags. 95, 98-99
Werther, W. B., & Davis, K.
(2000). Administracién de
Personal. México: Mc Graw
Hill. P&gs. 331 — 333, 397,
398.
www.softprende.com/progr
ams/valpues.exe (27 de 01
de 2010)
www.sat.gob.mx/sitio_inter
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Clase 2:

Realiza valuacion de puestos de mandos medios en una mipyme industrial de la region y

disenar un tabulador de sueldos

Complejidad: Desarrollo de habilidades para obtener informacién de la mipyme industrial

regional

Investigacion: Busqueda de informacién en la empresa para elaborar Guia de entrevista

semi-estructurada para aplicarse en la mipyme.

Tecnologia: : Aplicacion de método de valuacién y aplicacién de tabuladores de sueldo.

Tareas complejas dificultad 2
Clase 2
Explicite la complejidad, investigacion y tecnologia

Objetivos de desemperfio en términos de
complejidad, investigacion, tecnologiay TIC Accidn,

condiciones, herramientas y estandares de ejecucion
o desempenio.

OD1: Realiza valuacion de puestos de mandos medios en una
mipyme industrial de la regién y disefiar un tabulador de
sueldos

Complejidad: Desarrollo de habilidades para obtener
informacién de la mipyme industrial regional

Investigacion: Busqueda de informacion en la empresa para
elaborar Guia de entrevista semi-estructurada para aplicarse
en la mipyme.

Tecnologia: Aplicacién de método de valuacion y aplicacion
de tabuladores de sueldo.

OD1: Aplicar métodos de valuacion de puestos
actualizados para ejecutarlos en mipyme industriales de la
region.

Complejidad:
Desarrollo de habilidades para la aplicacion de los
métodos de valuacion

Investigacion:

Seleccion de informacion adecuada en LFT, LIMSS,
Salarios minimos generales, salarios minimos profesional
para elaborar guias de entrevista

Tecnologia:
Aplicacién de un método de valuacion y tabuladores de
sueldo.




" o

Complejidad:
Desarrollo de habilidades para la aplicacion de los
tabuladores

Investigacion:
Seleccionar elementos de un tabulador de sueldos

Tecnologia:
Aplicacién de tabuladores de sueldo

OD2: Calcular los sueldos maximos y minimos de mandos
medios de una mipyme industrial regional en un
tabulador.

Objetivos de desempeiio en términos de
complejidad, investigacion, tecnologia y

TIC Accidn, condiciones, herramientas y
estandares de ejecucion o desempeiio.

OD1: Aplicar métodos de valuacién de
puestos actualizados para ejecutarlos
en mipyme industriales de la region.

Complejidad:
Desarrollo de habilidades para la
aplicacién de los métodos de valuacion

Investigacion:

Seleccion de informacion adecuada en
LFT, LIMSS, Salarios minimos
generales, salarios minimos profesional
para elaborar guias de entrevista

Tecnologia:
Aplicacién de un método de valuacion
y tabuladores de sueldo.

Clasificacidn en no
recurrentes (NR),
recurrentes (R) y (RA)
(recurrentes
automatizables)

(NR) Adquiere
conocimientos
actualizados de los
métodos de valuacion y
la importancia que estos
tienen para las mipyme.

(R) La busqueda de
informacion en la red y
bibliografica es
permanente y continua.

Informacion de apoyo/
procedimental Tema/
descripcion

Necesidad de informacion:
Diferentes métodos de la
valuacién de puestos.

Informacion en la red
y bibliografica

Disefio de una entrevista
semi-estructurada y
estructurada

(NR) Informacién de apoyo
Fuente impresa o
electrdnica: Autor, titulo,
datos bibliograficos
(R) Informacion
procedimental Nombre del
procedimiento o algoritmo
y datos bibliograficos para
Su recuperacion
(RA) Parte de la tarea en la
que se requiere practicar

Arias Galicia Fernando,
Heredia Espinoza Victor
(2004) Administracion de
Recursos Humanos para
el Alto Desempeiio.
Editorial Trillas, México.
P. 555.

Chiavenato, I. (1988).
Administracion de
Recursos Humanos.
México: Mc Graw Hill..
Pags. 358-360, 362-364.

Judrez Hernandez, O.
Valuacion de puestos.
México: Oxford. P4g.159




Objetivos de desempeiio en términos de
complejidad, investigacion, tecnologia y
TIC Accidn, condiciones, herramientas y
estandares de ejecucion o desempefio.

OD2: Calcular los sueldos maximos y
minimos de mandos medios de una
mipyme industrial regional en un
tabulador.

Complejidad:
Desarrollo de habilidades para la
aplicacién de los tabuladores

Investigacion:
Seleccionar elementos de un tabulador
de sueldos

Tecnologia:
Aplicacién de tabuladores de sueldo

Clasificacidn en no
recurrentes (NR),
recurrentes (R) y (RA)
(recurrentes
automatizables)

(NR) Adquiere el
conocimiento de los
elementos que deben
integrar un tabulador y
como categorizar los
puestos.

(R) Informacién en la red
y libros de textos
relacionados con este
tema.

Informacion de apoyo/
procedimental Tema/
descripcion

Integracion de tabulador
y categorizacion de
puestos.

Informacion bibliografica
y en la red de los
tabuladores de sueldos.

(NR) Informacion de apoyo
Fuente impresa o
electrdnica: Autor, titulo,
datos bibliograficos
(R) Informacion
procedimental Nombre del
procedimiento o algoritmo
y datos bibliograficos para
su recuperacion
(RA) Parte de la tarea en la
que se requiere practicar

Reyes Ponce, A. (2005).
Administracién del
personal. Sueldos y
salarios. México: Limusa.
Pags.91-101

Varela Juéarez, R.
Administracion de la
Compensacion Sueldos,
Salarios y Prestaciones.
Pearson. Pags. 95, 98-99
Werther, W. B., & Davis,
K. (2000). Administracidn
de Personal. México: Mc
Graw Hill. P&ags.331-333,
397, 398.

www.softprende.com/pr
ograms/valpues.exe (27
de 01 de 2010)
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Clase 3: Realizar valuacidn de puestos operativos, en una mipyme comercial local y

disenar un tabulador de sueldos.

Complejidad: Desarrollo de habilidades para obtener informacién, aplicar e integrar en

una mipyme nacional.

Investigacion: Seleccionar Guia de entrevista semi-estructurada para ser aplicada en la

mipyme nacional.

Tecnologia: Localizacién de un software para la aplicacibn de métodos de valuaciéon y

tabuladores de sueldo.

Tareas complejas dificultad 3

Clase 3
Explicite la complejidad, investigacion y tecnologia

Objetivos de desempeiio en términos de complejidad,
investigacion, tecnologia y TIC Accion, condiciones, herramientas y
estandares de ejecucion o desempeno.

Realiza valuacién de puestos operativos, mandos medios y
ejecutivos en una empresa de servicios nacional y disefia
un tabulador de sueldos.

Complejidad: Desarrollo de habilidades para obtener
informacidn, aplicar e integrar en una mipyme nacional.

Investigacion: Seleccionar Guia de entrevista semi-
estructurada para ser aplicada en la mipyme nacional.

Tecnologia: Localizacion de un software para la aplicacion
de métodos de valuacion y tabuladores de sueldo.

OD1: Aplicar métodos de valuaciéon de puestos actualizados
para ejecutarlos en mipyme locales, regionales y nacionales.

Complejidad:
Desarrollo de habilidades para la aplicacion de los métodos de
valuacion

Investigacion:
Seleccién de informacién confiable de guias de entrevista

Tecnologia:
Localizacion de un software para la aplicacion de un método
de valuacion para puestos ejecutivos y tabuladores de sueldo.

OD2: Calcular los sueldos maximos y minimos de puestos
ejecutivos de una mipyme de servicios nacional en un
tabulador.

Complejidad:
Desarrollo de habilidades para la aplicacion de los tabuladores

Investigacion:
Seleccionar elementos de un tabulador de sueldos

Tecnologia:
Aplicacion de tabuladores de sueldo para puestos ejecutivos




Objetivos de desempefiio en
términos de complejidad,
investigacion, tecnologia y

TIC Accidn, condiciones,
herramientas y estandares de
ejecucion o desempefio.

OD1: Aplicar métodos de
valuacion de  puestos
actualizados para
ejecutarlos en  mipyme
locales, regionales y
nacionales.

Complejidad:

Desarrollo de habilidades
para la aplicacion de los
métodos de valuacion

Investigacion:

Seleccion de informacién
confiable de guias de
entrevista
Tecnologia:

Localizacion de un software
para la aplicacion de un
método de valuacién para
puestos ejecutivos y
tabuladores de sueldo.

Clasificacién en no
recurrentes (NR),
recurrentes (R) y (RA)
(recurrentes
automatizables)

(NR) Visualiza la
importancia de la
aplicacién de los
métodos de valuacion
de puestos

(R) La busqueda de
informacién en la red y
bibliografica es
permanente y continua.

Informacién de apoyo/
procedimental Tema/
descripcion

Necesidad de informacion:
Diferentes métodos de la
valuacién de puestos.

Informacién en lared y
bibliogréafica

Disefio de una entrevista semi-
estructurada y estructurada

(NR) Informacion de apoyo Fuente
impresa o electrdnica: Autor, titulo,
datos bibliograficos
(R) Informacion procedimental
Nombre del procedimiento o
algoritmo y datos bibliograficos para
su recuperacion
(RA) Parte de la tarea en la que se
requiere practicar

Arias Galicia Fernando, Heredia

Espinoza Victor (2004)
Administracion de Recursos
Humanos para el Alto
Desempeiio. Editorial Trillas,
Meéxico. P. 555.

Chiavenato, I. (1988).
Administracion de Recursos
Humanos. México: Mc Graw Hill..
Pags. 358-360, 362-364.

Juarez Hernandez, O. Valuacion
de puestos. México: Oxford.
Pag.159

Reyes Ponce, A. (2005).
Administracion del personal.
Sueldos y salarios. México:
Limusa. Pags.91-101

Varela Juarez, R. Administracion
de la Compensacion Sueldos,
Salarios y Prestaciones. Pearson.
Pags. 95, 98-99

Werther, W. B., & Davis, K.
(2000). Administracion de
Personal. México: Mc Graw Hill.
Pags. 331 — 333, 397, 398.

www.softprende.com/programs/
valpues.exe (27 de 01 de 2010)
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Objetivos de desempefiio en
términos de complejidad,
investigacion, tecnologia y

TIC Accidn, condiciones,

herramientas y estandares de

ejecucion o desempefio.

OD2: Calcular los sueldos
maximos y minimos de
puestos ejecutivos de una
mipyme de servicios
nacional en un tabulador.

Complejidad:

Desarrollo de habilidades
para la aplicacion de los
tabuladores

Investigacion:
Seleccionar elementos de
un tabulador de sueldos

Tecnologia:

Aplicacion de tabuladores
de sueldo para puestos
ejecutivos

Clasificacién en no
recurrentes (NR),
recurrentes (R) y (RA)
(recurrentes
automatizables)

(NR) Detecta que los
puestos tienen un rango
en los salarios y que un
puesto tiene diferentes
salarios dentro de un
rango.

(R) Informacion en la
red vy libros de textos
relacionados con este
tema.

Informacién de apoyo/
procedimental Tema/
descripcion

Integracion de tabuladory
categorizacion de puestos.

Informacidn bibliograficay en la
red de los tabuladores de
sueldos.

(NR) Informacion de apoyo Fuente
impresa o electrdnica: Autor, titulo,
datos bibliograficos
(R) Informacion procedimental
Nombre del procedimiento o
algoritmo y datos bibliograficos para
Ssu recuperacion
(RA) Parte de la tarea en la que se
requiere practicar
www.softprende.com/programs/

valpues.exe (27 de 01 de 2010)
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