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Networking offline y online 5%

¢Qué es el Networking? J
Es la creacion de una red de contactos profesionales . ¥
para potenciar las oportunidades de encontrar empleo.

(Para qué sirve?
Sirve para encontrar empleo. Una de cada dos personas
tiene trabajo gracias a un contacto amigo, familiar u otros contactos profesionales.

(Con quién hacer networking?
Con familiares, amigos y profesionales del sector donde queremos trabajar

Networking offline

1. Plan de networking:

Hay que crear una estrategia global,
definiendo un calendario de eventos
donde acudiremos con la intencion

de relacionarnos con profesionales

de los sectores donde :

queremos trabajar -~
Xvrest

W 2 Donde hacer networking
Los eventos mas comunes son CONGresos,
fenas, conferencias, seminanos y jornadas,
pero no hay que cividar camaras de comercio,

asociaciones profesionales y de antiguos

slumnos, clubs de networking

3. Elige y estudia el evento previamente
Hay que focalizar los esfuerzos.

No vale cualquier cosa Debe encagar con
tus intereses y te debe permitit conocer
gente del sector quienes van,
qué perfiles, qué empresas.

infoempleo ﬂ

Networking online

L

1. Selecciona tus redes
Tanto horizontales como verticales.

Hay cientos de redes. Gestionar todas
te llevaria demasiado tiempo, no es
operativo. Mejor centrar el tiro
Pocas pero bien seleccionadas

¥ con seguimiento diaro

2 Dedicale tiempo

1 \— Tienes que dedicarle ttempo

para asegurarte un buen
posicionamiento. Para ello,
debes establecer un metodo
para gestionar tus Contactos
y unas pautas de trabajo
concretas aungue flexibles




tus intereses y te debe permitir conocer
gento del sector: quidnes van,
qué perfiles, qué empresas

4. Prepara tus temas de =

conversacion .
Informate de las noticias del

dia porque te permitiran tener 9
conversaciones ligeras.

profesionales de interes

3 Participa en grupos y crea grupos
Te permitira compartir informacion

8. Cuida las formes . . ‘ con contactos afines para mejorar
2 T tus oportunidades de empleo y te
y el lenguaje corpornl ~ hard parecer un profesional
Una vez en el avento, que se vea competente, colaborador
que eres una persona con saber estar, y participative ‘ . ‘
con gracia, sonriente, amable, EY LK @9

relajada. natural, amena. e

e p—

Bebe y come con modetracion, elige cosas faciles

@ @
de comey, guarda el teléfono, no es el momento ~—
ni de tus redes sociales, ni de s llamadas. ,.\
’ (‘;7,’.( e e ——— e
o
7. Actitud proactiva PR — —
6 visible. Busca a la gente ot ﬁ\va -t

¥ permite que la gente te
encuentre No te quedes en
un rincon Ten una postura
activa y dinamioa

4. Genera contenido profesional
asociado con tu nombre

Da tu opinion sobre temas profesionales,
participa en debates de interés que sean
afines a tu sector y al ambito donde
quieres encontrar trabajo Esto es
informacion diferencial que no esta

en ¢l CV, y le interesa al reclutador

8. Selecciona con quién hablas

Hay mucha gente, pero como previamente has
estudiado el evento, sabes quiénes te pueden
ayudar o buscar trabajo jA por ellos!
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9. Racionaliza el tiempo
No acapares a nadie No le hagas perder
todo su tiempo y no plerdas ol tuyo o~ 5 Lenguaje especializado

Presentate de forma rapida y facil. Ya habra / ¥ palabras clave

tiempo de profundizas en Jo que haces. 1 Al utlisns ot lenguaje eapocialivado
S propio del sector o del ambito

profesional en el que quieres trabajar

10. Conversaciones amenas demuestias toner buenos conocimientos

Nada de rollos (Le estas mareando? y capacidad de comunicacion

Cambia el chip Que te recuerden como: No pasecerds un vendedor de bumo

“qué persona mas interesante, qué ameno,

sabe mucho del tema®

11. Muéstrate profesional
Opina de manera simple, facil y clara,
Utiliza argumentos cottos y evidentes
Solo te veran como experto y profesional
de interés si trasmites ideas con clandad
y entienden lo que has dicho

6. Mantén vivos los contactos

De nada vale hacer un buen contacto
que te puede abrir las puertas de un
trabajo 81 no consigues mantenerlo

y afianzar la relacion. Pars ello, potencia
1a comunicacion bidireccional

Envia mensajes y responde cuando
recibas un mensaje



Es la mejor forma para conseguir
1a taneta de la perscna con |a que N
hablas Y conseguida una taneta,

conseguidos sus datos de contacto contactos y compaderos

Ahora los dos podess volver Indaga y recupera la historia de tus

a contactat

14 Realiza anctaciones
de tus nuevos contactos
Después de haber hablado con 4

algwen, distmuladamente, anota ’

4
brevemente aigo en la parte trasera ’ ’
¢
N

de su tarjets para tener una referencia

que te ayude despues a saber quien .
e quen a v A m—
‘ 8. Busca nuevos profesionales
. ’ ’ y contactalos
\Networking en estado purol

15. El dia después del evento
Organiza la agenda (tarjetas,
cargos, empresas. ) y comunicate

(Quien te interesa?

(Guien te podria dar trabayo?
Siguele en redes, acércate,
participa en sus grupos, en sus

con s o foros, responde a sus
motivos coherentes pata contactar comentatios.. y, pot fin,
online con los que mas te interesan). contactales



3, Culda tu Imagen on Intermaet

Cuida tu imagen en Internet Jiega con tu marca persanal

0o con el rastro digital:
Tus comentarios no desuparecen de ln red

Define tu estrategia:

Elige las redes sociales
que mas te interesan

~
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Gestlona tu presencia
en la Red: 0

5¢ lo que quieras ser, )
Cren tu perfil y
actin en consecuencia.

Estate localizable y visible:

‘ Juega con la configuracion de privacidad
Ten criterio profesional ¢ interncton:
Sigue a profestonales de interés
y comenta contenidos de valor



et D

Que Ia fama social no te aleje del
No mendigues trabajo: objetivo: buscar trabajo
Mudstrate profesional, activo o inteligente,
pero no mendigues
Espiate: Monitoriza tu
4 4 presencia en la Red y
Lo que Internet dice de ti Toajusta tu estrategia

‘.;\"":..é%:\n! -
|'_B_W "N

Tu manera de relacionarte:
Tu respuesta social indica
tu capacidad de relacion.

\'I
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Tu bnl; :h trabajar; Tas

] o it Te delatan tus comentarios
de jefes y compafieros
hay un gran profesional

4. Crea un Quericutum de dxito



Claves del CV que pueden inspirarte

LV parfecto es ol gue nos conduce a la realizacidan de une entrevieta de trabajo. Para ello, ol OV debe
votat adaptado o cada oferta, ser agradable de lear, sencillo, breve y alaro, se han de auldar lons
vontenidons, el tono de le redanooidn y la satdtion del disefio, tiene gue estar asotualizado, blen organizado
y uln faltan de artagratio y debe inalulr une fotagrafie de calidad, reclente y oon aotitud positive.

Errores en el CV que debes evitar

eV nunos debe ser demasiacdo largo, no pusde tener uns arganizaolon andtion, o meeclar meneajos,
Infarmaciones y vonamptan, no debe transmitly un perfil negativa, noa debe ser demasiado sofisticado o
tener faltas de artografia y errores tpografioaos, no puede tener un diseiio desculdado, con pooao
Interlineadao, tipografin pooo legible, abhusar de oalores o setar ssorito en mayusoulas, comao tampoco
debe exugeran mentle o oxoedeiae on los datos peracanaloe,

5. Modelos de CV

Comprueba tu nivel de idiomas

6 infoermploo

£l nivel de idiomas se mide con Ia siguiente escala:

Nivel hajo
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Comprueba tus conocimientos digitales

En el curriculum hay que especificar los
conocimientos informaticos

+ Nombre de la aplicacidn / lenguaje de programacion
+ Nivel de los conocimicntos

L
Certificados o diplomas que C‘
acrediten tu formacion en el nfoempieo. & @

area informalica

Los conocimientos de informatica
s¢ agrupan en areas o familias de apliceciones

Ofimatica
Autoedicion, Pracesadores de texto, Hojas de caleulo,

Internet, Mail, etc

El nivel de conocimientos informéticos se
mide segun la siguiente escala Bages de datos

Access, Oracle, SQL Server, DE2, Datawarchouse, etc.
* Nivel Usuario: Se defiende en funciones

basicas, habituales y normales, siempre gue

Comunicaciones

Internet, Redes, Routers, TOR/1B, VolF, WAR Wireless, ete
10 surfn problemas.

Outenianedia
SEO, SEM, SMO, Adwords, Analytics, Google APIs,

+ Nivel Usuario Avanzado: Manejo con agilidad
h Wordpress, Blog...

y soltura, eabe sol peq probl

o errores de funcionamiento, utiliza alguncs
atajos de teclado.

Diseno
Flash, Frontpage, CAD, D 1, Freehand,

3D Studio, Photoshop, Quark Xpress, ete
* Nivel Profesional: Mancjo con determinacion

y sequridad, utiliza habitualmente atajos de

Herramientas de gestion

teclado, sabe solucionar los problecas SAP  Meta 4, People Soft, CRM. CIS, e commerce, EIS, etc,

generales que puedan surgir

Lenguajes de programacion

ASP/ NET, Java, C/C+, J2EE, HTML, Visual Basic, SQL,
+ Nivel Experto: Manejo impecable Sabe todo XML ete
io que ce puede saber. No hay problema que se

Paquetes integrados

Ie resista, sabe combinar funciones, sélo
utiliza atajos de teclado gue realiza de forma

automatica

Latus, Microsoft Office, M3 Project, Viso, etc.

Sistemas operativos
Linux, Macintosh, UNIX, Windows, Os/xx, ete



6. Tu carta de presentacion

Tipos de cartas y objetivos

Carta respuesta a una oferta de empleo Carta para hacer un emailing espontaneo

Destacar logros Atraer la atencion
profesionales del destinatario
relacionados con

la oferta de empleo. @ ; .

Intentar que el seleccionador acceda a tu CV Wfbmuar que.se e b curkienium Apropiad

para la empresa

CRCNONC

Conseguir una
entrevista
personal

Conseguir una
entrevista de trabajo

Carta de agradecimiento después de hacer Carta a candidatura desestimada
una entrevista

Agradecer al entrevistador la atencion recibida

Agradecer al entrevistador la atencion recibida

X Demostrar y/
Enfatizar tu seriedad .
trayectoria y perseverancia ‘., ’
y aclarar M ' )
posibles dudas
e

Mostrar interés y deseo e = Maataner shieriaelis

. = puertas de esa empresa
por seguir en el proceso :

3 para otros procesos
de seleccion

de seleccion




Carta de recomendacion

Demostrar al
entrevistador e
que tienes —
el aval de otros —
profesionales

Elegir
cuidadosamente ’_\
a los avalistas @

T

Repasar con el avalista
la experiencia — ’
laboral conjunta

»

7. Prepara tu entrevista de trabajo

Entrevista de trabajo: Los errores mas frecuentes en la
entrevista

E1 CV no consigue el trabajo, quien consigue el trabajo s la entrevista. El éxito o el fracaso dependen
de pequefios detalles.

Debes saber que los entrevistadores no toleran ciertos comportamientos en el candidato. Aqui te
damos unos consejos para que sepas qué no debes hacer nunca en una entrevista de trabajo y te
mostramos todo lo que hay que saber para superaria con éxito.

Entrevista de trabajo: Preguntas y respuestas mas
frecuentes

Una entrevista de trabajo son preguntas y respuestas. No importa cudl sea la pregunta. La respuesta
debe gustarle al entrevistador.

Durante la entrevista, el entrevistador indagard en tu perfil profesional mediante preguntas sobre

formacion, experiencia profesional, datos personales y tu adecuacion a la oferta de empleo. Aqui te
mmmhMMynmhmm



8. Cébmo comportarse en la empresa

Cdmo comportarse en la empresa

Has conseguido trabajo, pero...

(Babes que nhgnifics e vide labors) dmiro de ls empresa?

Los primeros dias..

Aptends el nombre de tus compafinros

poRlEe e E

Anota las nxplicacianes

MASTLTH VN A L s
Mo te duarman en los laurelen.
W Entan ahi para trabajat

6 pertic ) putive.

temnas Latwsales
COMM Pt i BOOules

S Boneato pale

¥ ARibs apenos

Ten alentn §jgqiniitdeg

de b ante
USSR : Curetu ol protacuin lns 1elan
R ¥ iwles X "y e
nadlomms perueinalue y ol vadtit o
- ol nuh N
o s i
oo b s

A s EA AT .



